Arbeiten mit dem digitalen Berichtsheft als Priifungsausschuss-Mitglied
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Fiir die zustandige Priifkommission richtet unser autoKAUFMANN-Support auf Anfrage einen Zugang
mit einer Abonummer ein und sendet die Daten der jeweiligen Priifkommission zu.

Uber die Abonummer kdnnen sich dann alle Mitglieder des Gesellenpriifungsausschusses in
autoKAUFMANN Digital unter www.autokaufmann.de registrieren und ihren Account anlegen.

Nach dem Login legen Sie fiir Ihren Gesellenpriifungsausschuss eine Gruppe mit Zugangscode an.
Hierzu vergeben Sie einen Gruppennamen und wahlen Gruppencode und Beitreten erlauben aus.

| al I * n Azubis  Alle Inhalte  Berichtsheft ~ Kontenrahmen News Hilfe Q 0, (2]
Auszubildende
Verwalten Reporting Kurse Konten
-- kein Filter -- - Filter erstellen Gruppe hinzufiigen ~ Suchen...

Gruppe Aktione

@ Alle Teilnehmer
@ Gruppe: Test Prifungsausschuss UNARSE 9@@6

Teilnehmer verwalten Kurse verwalten Filter verwalten
Neue Gruppe erstellen
Hier kdnnen Sie eine neue Gruppe bzw. Klasse erstellen, um die Teilnehmer des Abonnements zu gruppieren. Im Anschluss erhalten Sie einen Gruppen-Code, den Sie den
gewunschten Teilnehmern mitteilen konnen, damit diese der entsprechenden Gruppe beitreten.
Gruppenname:
Mit Gruppen-Code:

Beitreten erlauben: D -

Der Code wird dem Azubi iibermittelt. Am besten erfolgt die Ubermittlung iber den Einladungsbrief
zur Priifungsanmeldung, mit dem Hinweis, dass es fiir alle Azubis, die ihr Berichtsheft liber
autoKAUFMANN Digital fihren, zur Priufungszulassung verpflichtend ist, der entsprechenden Gruppe
beizutreten.

Nach Gruppenbeitritt sind die Azubis in autoKAUFMANN Digital automatisch der Gruppe lhres
Priifungsausschusses zugeordnet. Die Priifer haben somit Zugriff auf die Azubidaten.

Alle Infos zum Ausbildungsbetrieb eines Azubis konnen Sie im Aufklapp-Meni unter dem Button
~Aktionen” Uiber den ,Ausbildungsbetrieb Details” einsehen.



© Gruppe: Test Prufungsausschuss UNARSE @@@e

® Oliver Kuhn zuletzt aktiv am: 12062022 [E Berichtsheft
E-Learning — 4L4% Ausbildungsnachweise «  Teilnehmer aus der Gruppe entfernen

Berichtsheft gepruft:

- Berufsschule — s 54% Kenntnisnachweis « Dateien verwalten
ELGEG]

Ausbildungsbetrieb Details

@ Gruppe: Miinster 2022 Hepeag Y BPort 3

» Uber diesen Menii-Punkt konnen Sie auch die Ausbilder des Azubis direkt kontaktieren.

Details zum Ausbildungsbetrieb

Der Auszubildende Oliver Kuhn gehart zum Ausbildungsbetrieb Vogel Communications Group GmbH & Co. KG.

Ausbildungshetrieb:

Vogel Communications Group GmbH & Co. KG
Max-Planck-Str. 7 /9
97082 Wurzburg

Ausbilder:
Hier konnen Sie die Aushilder des Auszubildenden per Nachricht kontaktieren:

-+ Herr Klaus Testermann

=+ Frau Claudia Testermann

» Als Priifer sichten Sie die Berichtsheft-Daten der Azubis lhres Priifungsbezirks, indem Sie lhre Gruppe
aufklappen, die Ansicht des jeweiligen Azubis aufklappen und auf den Button ,Berichtsheft” klicken.

© Gruppe: Test Priifungsausschuss UNARSE l @@@e

® Oliver Kuhn zuietztakiivam:15.03.2021 @ Berichisheft | = Nachrich: [T
Berichtsheft gepriift: E-Learning — 43% Ausbildungsnachweise ¢ 5%
Berufsschule 59% Kenntnisnachweis L 1% Krankheitstage: 8%

» Beim Klick auf den Button ,Berichtsheft” 6ffnet sich die Detailansicht des Azubis.



» In der Ansicht konnen Sie nach Status und Typ der Berichtshefteintrage filtern.

Oliver Kuhn L PDF exportieren

~ Statistiken und Kalender

Status Zeitraum zur Sichtung Aktionen fiir Auswahl
Alle 01.08.2022 - 31.07.2025 Ablehnen Kommentieren Zuriickziehen
Freigegeben
seg Alle auswahlen (15)
Eingereicht (2)
Entwurf (1)
Abgelehnt KW 28 f 2023 | Betrieb Entwurf o
Offen (155)

dfedfgdfg
Typ
Alle
Betrieb (2) KW 26 [ 2023 ( Betrieb ) ( Entwurt o
Berufsschule
UBL

shjhjhgh
Frei
Urlaub (1)
Krank

KW 25 [ 2023  Betrieb Entwurf ]

Sonstiges

» In der Kalenderansicht wahlen Sie den zu priifenden Zeitraum aus. StandardmaRig wird in der
Kalenderansicht der gesamte Ausbildungszeitraum angezeigt. Sollte der Zeitraum nicht passen, liegt
es an den fehlerhaften Grundeinstellungen des Azubis.
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» Unter dem Punkt ,Statistiken und Kalender” sehen Sie Urlaubs- und Krankheitstage auf einen Blick.

v Statistiken und Kalender

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Krank: 0 Urlaub: 1 Krank: 0 Urlaub: 0 Krank: 0 Urlaub: 0

» Die Freigabe der Ausbhildungsnachweise durch den Ausbilder erkennen Sie an den griinen Farbfeldern
in der Tageseintragungen wird zusatzlich noch der Name des Ausbilders angezeigt.

» In der Jahres-Kalenderiibersicht sind freigegebene Arbeitstage mit einem griinen Punkt,
entschuldigte Tage wie Krankheits- oder Urlaubstage durch einen schmalen, griinen Kreis
gekennzeichnet. Eine Ubersicht iiber Krankheits- und Urlaubstage finden Sie unter der
Kalenderansicht.

» Nach der Uberpriifung der Eintrage, wechseln Sie von der Kalenderansicht wieder auf die
Azubiansicht, dazu bitte den Meniipunkt oben ,E-Learning” oder den ersten (noch gedffneten) Reiter
im Browser anklicken.

» Klicken Sie auf den Button Priifungszulassung ,Andern“ und setzen Sie Ihre Hakchen bei ,Ja“ oder

»Nein“ zu Teil 1 oder Teil 2 der Gesellenpriifung, je nachdem ob die Ausbildungsnachweise des Azubis
vollstandig sind.

® Oliver Kuhn zuletzt aktivam: 15.09.2021

Priifungs-Teill: Ja | # Nein
m — 43[3/0
Priifungs-Teil2: Ja Nein u STUTSSChUle com— 5o

® Oliver KUNN zuletzt akivam: 15092021 [ Berichtsheft ‘ = Aktionen |
Berichtsheft gepriift E-Learning — 43% Ausbildungsnachweise ¢ 5%

Berufsschule — o 59% Kenntnisnachweis L 1% Krankheitstage: 8%

» Uber den Button ,Nachricht” konnen Sie z. B. Begriindungen fiir die Priifungsablehnung oder andere
Nachrichten direkt an den Azubi senden.

® Oliver KUhN zuletzt aktivam: 15092021 [El Berichtsheft ‘ = Aktionen ‘
Berichtsheft gepriift: E-Learning — 43% Ausbildungsnachweise ¢ 5%

Berufsschule — e 59% Kenntnisnachweis L 1% Krankheitstage: 8%



Digitale Kenntnisnachweise priifen
» Kenntnisnachweisen dienen dazu, den Wissensstand der Auszubildenden zu tberpriifen.

» Azubis haben fiir die Beantwortung der Fragen zunachst nur zwei Versuche. Ausbilder und Lehrer
konnen ihren Azubis bei Bedarf weitere Versuche freischalten.

» Am Ende eines Kenntnisnachweises erhdlt der Azubi eine Auswertung (Ergebnisseite). Ein
Kenntnisnachweis gilt als bestanden, wenn mindestens 50 Prozent der Fragen richtig beantwortet
wurden. Die Musterlosung muss jedoch vom Ausbilder freigeschaltet werden.

» Ausbilder, Lehrer und Mitglieder von Priifungsausschiissen konnen die Ergebnisse einsehen.

» Den Bearbeitungsstand der Kenntnisnachweise sehen Sie in der Azubi-Ansicht.

© Gruppe: Test Prifungsausschuss UNARSE @@@e

@ Oliver Kuhn autetzt aktiv am: 12042002 B Berichishell = Aktione
Kenntnisnachweis:

Berichtsheft geprift: Eleaming  emmm 4%
Berufsschule e 54%
285 Nachweise

8/
S O ——— HEPEAS (bearbeitet / gesamt) e@@e

eise 4 5%

% Krankheitstage: 8%

» Wenn Sie die Freigaben liberpriifen mochten, klappen Sie die Detail-Ansicht des Azubis auf. Dann
klappen Sie die einzelnen Uberpunkte ,E-Journale” auf. Vom Ausbilder freigegebene
enntnisnachweise sind mit einem gelben Kreis mit schwarzem Hakchen gekennzeichnet. Bei
Mouse-Over wird Ihnen das Freigabedatum und der Name des verantwortlichen Ausbilders angezeigt.

B anto =Y

L. 1, APR - Arbeite 2 (korrekt) 5 (bearbeitet) 5 (Aufgaben gesamt) — 100% B :

Kenntnisnachweis
. N 7 freigegeben am
Lj. 1, APR - Zubehd... 0 (korrekt) 0 (bearbeitet) 5 (Aufgaben gesamt) 0% 10.05.2022

durch Claudia
Testermann (Ausbilder)

Lj. 1, APR - Die Pfle 0 (korrekt) 0 (bearbeitet) 8 (Aufgaben gesamt) 0%

» Beim Klick auf die drei Punkte hinter dem Symbol des freigegeben Kenntnisnachweises, konnen Sie
den Kenntnisnachweis einsehen. Hieriiber konnen auch weitere Bearbeitungsversuche fiir den Azubi
freigegeben werden.

Lj. 1, AUG — Lernen mit dem »autoFACHMANN« (Schulungsbeitrag un... 3 (korrekt) 4 (bearbeitet) 4 (Aufgaben gesamt) ——— 100% = :

Lj. 1, AUG — Der Ausbildungsvertrag (Schulungsbeitrag und Kenntnisn... 3 (korrekt) 3 (bearbeitet) 3 (Aufgaben gesamt) Kenntnisnachwels einsenen
Neuer Versuch

Lj. 1, AUG - Fahrzeugklassen (Schulungsbeitrag und Kenntnisnachwei 3 (korrekt) 4 (bearbeitet) 4 (Aufgaben gesamt) —— 0% :

» Wenn ein Auszubildender alle E-Journale und Kenntnisnachweise eines Monats bearbeitet hat, zeigt
der Fortschrittsbalken 100% an. Vom Ausbilder freigegebene Kenntnisnachweise werden zudem mit
einem griinen Symbol gekennzeichnet.

Lj. 1. MAR — Pneumatische Grundschaltungen (Schulungsbeitrag und ... 3 (korrekt) 3 (bearbeitet) 3 (Aufgaben gesamt) ——— 100% B ¢

» Wenn alle Kenntnisnachweise (max. 6-8 Stiick) eines Monats bearbeitet und freigegeben sind, wird auf
der Monatsebene ebenfalls ein griines Symbol angezeigt.

Bitte beachten Sie: Die Kenntnisnachweise werden von der autoKAUFMANN-Redaktion einmal im Jahr
iiberarbeitet. Jeder Azubi-Jahrgang bekommt andere Fragen. Durch Anderungen im Lernplan kdnnen Inhalte
auch komplett verschoben werden. Dadurch kann es zu Differenzen zwischen den bearbeiteten Aufgaben und
der Gesamtzahl der Aufgaben bzw. Kenntnisnachweise und damit auch bei den Prozentangaben kommen.



